
Senior lecturer in History of Ideas and Sciences
Lund University, Department of Arts and Cultural Sciences

Lund University was founded in 1666 and is repeatedly ranked among the world’s top universities. The
University has around 45 000 students and more than 8 000 staff based in Lund, Helsingborg and
Malmö. We are united in our efforts to understand, explain and improve our world and the human
condition.

Lund University welcomes applicants with diverse backgrounds and experiences. We regard gender
equality and diversity as a strength and an asset.

Workplace description and subject area

The position is based at the Division of History of Ideas and Sciences, which is a part of the Department
of Arts and Cultural Sciences. The division offers first-cycle study programmes and courses up to a
Bachelor’s degree, second-cycle study programmes and courses as part of the Master’s degree in
Historical Studies (in collaboration with the Department of History), and a doctoral programme. The
division is part of the National Graduate School of Historical Studies, which is a collaboration between
five Swedish universities for doctoral studies specialising in historical subjects.

The history of ideas and sciences at Lund has a relatively broad research profile. There is an established
tradition of research in the history of philosophy at the department, and a more recent emphasis on
conceptual history.  A further focus is on periods further back in history, mainly connected to the broader
field of early modern studies. Several researchers are additionally interested in the history of medicine
and in the history of science and technology linked to the interdisciplinary field “Science and
Technology Studies (STS)”. 

Duties

The successful candidate is expected to actively participate in all the activities of the division and
department. 

The main tasks include planning and conducting teaching in the history of ideas and sciences in Swedish
and English. Teaching comprises lectures and seminars as well as supervision on all levels. Course
coordination, course administration and development of teaching and learning are also included in the
teaching responsibilities. Teaching might also be called for in other closely related subject areas within
the department.

In addition to teaching, the position includes research and research-related activities (at least 20% of full-
time hours) and active participation in the subject’s research environment. 

Management assignments, such as departmental responsibilities, may be a future possibility for the right
candidate. 

Required qualifications

• Completed doctoral degree in history of ideas and sciences or equivalent research expertise relevant
to the subject area in question and the duties included in this post.
• Demonstrated teaching expertise.
• Completed training in teaching and learning in higher education of at least five weeks or possess
equivalent competence that has been acquired in another way. If there are valid reasons, for example
that the applicant has lacked opportunities to acquire the requisite knowledge in their former positions,
an appointment can still be made. In such cases, the appointee is to complete the required training in
teaching and learning in higher education within the first two years of employment in order to fulfil
the requirement.



• The ability to teach in English from the first day of employment.
• The ability to teach in Swedish within two years of the first day of employment. 

Assessment criteria

• Good national and international standing as a researcher. The requirement for international
experience shall be assessed with consideration tothe character and traditions of the subject. 
• Good teaching ability, including a good ability to conduct, develop and lead teaching and other
educational activities at different levels and using a variety of teaching methods.
• An ability to participate in supervising doctoral students.
• An ability to participate in and develop public engagement and other outreach activities.
• An ability to otherwise lead and develop activities, including administrative ability.

In the assessment, equal consideration is given to teaching expertise and research expertise. Personal
abilities significant for performing the duties well will also be considered.

Specific qualifications of additional merit in descending order

• Broad experience of teaching in the history of ideas and sciences at university level from entrant to
second cycle level.
• Ability to obtain external research funding.
• Experience as director of studies, head of division or other management assignments.
• Proven strong collaboration skills.

Instructions for the application

The application must conform to the instructions that can be downloaded at
https://www.ht.lu.se/en/the-faculties/academic-vacancies/instructions-for-applicants. The applicant is
responsible for making sure that the application is complete, in accordance with the vacancy
announcement and instructions, and for submitting it to the University by the application deadline
through the recruitment portal.

The Academic Appointments Board normally selects a shortlist of applicants. This selection can be done
in one or several steps and if needed with the help of external experts. The applicants who are selected
for external assessment may be invited to submit physical copies of the papers that they wish to submit
for expert assessment.

Conditions

Lund University is a public authority, which means that you receive special benefits, generous annual
leave and an advantageous occupational pension. Read more about being an LU employee here. The
University applies individual salary-setting.

About The Joint Faculties of the Humanities and Theology
The Joint Faculties of the Humanities and Theology have eight departments and carries out large and
varied work within research and education with the purpose to understand people as cultural and social
beings. The faculties have around 700 employees and around 4000 students. 

The Department of Arts and Cultural Sciences at Lund University is a diverse department, comprised of
thirteen areas of study and research. It employs over 90 people and enrolls annually about 1700 students.

We kindly decline all sales and marketing contacts.

Type of employment Permanent position
Contract type Full time
First day of employment 2025-01-01 or by agreement
Salary Monthly salary
Number of positions 1
Full-time equivalent 100%
City Lund
County Skåne län



Country Sweden
Reference number PA2023/2850
Contact Anna Kvist, Recruitment Coordinator www.ht.lu.se/en/person/AnnaKvist

Gabriella Nilsson, Head of Department www.kultur.lu.se/en/person/gabriellanilsson/
Union representative OFR/ST:Fackförbundet ST:s kansli 046-2229362

SACO:Saco-s-rådet vid Lunds universitet 046-2229364
Published 2024-02-15
Last application date 2024-04-01
Link to ad http://lu.varbi.com/what:job/jobID:659070/



Universitetslektor i idé- och lärdomshistoria
Lunds universitet, Humaniora och teologi, Institutionen för kulturvetenskaper

Lunds universitet grundades 1666 och rankas återkommande som ett av världens främsta lärosäten. Här
finns cirka 45 000 studenter och mer än 8 000 medarbetare i Lund, Helsingborg och Malmö. Vi förenas i
vår strävan att förstå, förklara och förbättra vår värld och människors villkor.

Lunds universitet välkomnar sökande med olika bakgrund och erfarenheter. Jämställdhet, lika villkor och
mångfald är grundläggande principer för alla delar av vår verksamhet.

Arbetsplatsbeskrivning och ämnesmiljö

Anställningen är placerad vid Avdelningen för idé- och lärdomshistoria som är en del av Institutionen för
kulturvetenskaper. På avdelningen bedrivs utbildning på grundnivå upp till kandidatexamen, på
avancerad nivå inom masterprogrammet för historiska studier (i samarbete med historiska institutionen)
samt forskarutbildning. Avdelningen är del av Nationella forskarskolan i historiska studier, ett samarbete
mellan fem svenska universitet för forskarutbildning i ämnen med historisk inriktning.

Idé- och lärdomshistoria i Lund har en förhållandevis bred profil. Här finns en sedan länge etablerad
filosofihistorisk tradition och en senare inriktning mot begreppshistoria. Vidare finns det en
äldrehistorisk inriktning som främst ansluter till det kulturhistoriskt breda fältet tidigmoderna studier. Till
detta kommer flera forskares intresse för medicinhistoria liksom teknik- och vetenskapshistoria med
anknytning till det tvärvetenskapliga fältet ”Science and Technology Studies (STS)”.

Arbetsuppgifter

Den som anställs förväntas aktivt delta i alla delar av avdelningens och institutionens verksamhet. 

Huvuduppgiften är att planera och genomföra undervisning i idé- och lärdomshistoria på svenska och
engelska. Undervisningen innebär såväl föreläsningar och seminarier som handledning av uppsatser på
alla nivåer. Till undervisning inräknas även kursansvar, kursadministration och pedagogisk utveckling.
Undervisning i institutionens närliggande ämnen kan bli aktuellt.

Utöver undervisning ingår egen forskning och forskningsrelaterad verksamhet (minst 20 % av heltid)
samt aktivt deltagande i ämnets forskningsmiljö. 

Ledningsuppdrag, såsom till exempel avdelningsansvar, kan bli aktuella. 

Krav för behörighet

• Avlagd doktorsexamen i idé- och lärdomshistoria eller motsvarande vetenskaplig kompetens eller
någon annan yrkesskicklighet som är av betydelse med hänsyn till anställningens ämnesinnehåll och
de arbetsuppgifter som ingår i anställningen.
• Visad pedagogisk skicklighet.
• Genomgången högskolepedagogisk utbildning om minst fem veckor eller motsvarande kunskaper
inhämtade på annat sätt. Om särskilda skäl finns, t.ex. när den sökande i sin tidigare anställning inte
haft förutsättningar att inhämta sådana kunskaper, kan anställning ändå ske. Den anställde ska då
genomgå högskolepedagogisk utbildning under de två första åren av anställningen, så att kravet
uppnås.
• Förmåga att kunna undervisa på engelska från anställningens första dag.
• Förmåga att kunna undervisa på svenska inom två år från anställningens första dag. 

Bedömningsgrunder

• God nationell och internationell nivå som forskare. Kravet på internationell meritering bedöms med



hänsyn till ämnesinriktningens karaktär och tradition.
• God pedagogisk förmåga, vilket innebär god förmåga att bedriva, utveckla och leda undervisning
och annan pedagogisk verksamhet på olika nivåer och med varierande undervisningsmetoder.
• Förmåga att delta i handledning av doktorander i studier till doktorsexamen.
• Förmåga att samverka med det omgivande samhället och att informera om sin verksamhet.
• Förmåga i övrigt att leda och utveckla verksamhet, vilket även inbegriper administrativ förmåga.

Lika stor omsorg ägnas prövningen av den pedagogiska skickligheten som prövningen av den
vetenskapliga skickligheten. Även personlig förmåga som är av betydelse för att fullgöra
arbetsuppgifterna väl beaktas.

Särskilt meriterande i fallande ordning

• Bred erfarenhet av undervisning i idé- och lärdomshistoria på universitetsnivå från nybörjarnivå till
avancerad nivå.
• Förmåga att erhålla externa forskningsmedel.
• Erfarenhet som studierektor, avdelningsansvarig eller andra ledningsuppdrag.
• Dokumenterat god samarbetsförmåga.

Instruktioner för ansökan

Ansökan ska vara utformad i enlighet med anvisningar som kan hämtas på https://www.ht.lu.se/om-
fakulteterna/lediga-anstallningar/anvisningar-for-sokande/ Den sökande ansvarar för att ansökan är
komplett i enlighet med utlysningstext och anvisningar samt att underlaget har inkommit till universitetet
senast sista ansökningsdag genom rekryteringsportalen.

Lärarförslagsnämnden gör normalt ett urval bland de sökande. Detta urval kan ske i ett eller flera steg
och vid behov med hjälp av sakkunniga. De sökande som går vidare till sakkunnigbedömning kan
anmodas att inkomma med fysiska exemplar av sina åberopade skrifter.

Villkor

Lunds universitet är en statlig myndighet vilket innebär att du får särskilda förmåner, generös semester
och en förmånlig tjänstepension. Läs mer om att vara anställd hos oss här. Universitetet tillämpar
individuell lönesättning. 

Om Humanistiska och teologiska fakulteterna
Humanistiska och teologiska fakulteterna har åtta institutioner och bedriver en stor och varierad
verksamhet inom forskning och utbildning. Vi har ca 700 anställda och ca 4 000 helårsstudenter.

Institutionen fo r kulturvetenskaper vid Lunds universitet a r en a mnesma ssigt ma°ngfacetterad miljo
fo r forskning och ho gre utbildning, med ett hundratal ansta llda och ca 1700 studenter a°rligen. Vid
institutionen finns ett flertal forskningsomra°den och utbildningar pa° grund-, avancerad och
forskarutbildningsniva°, fo rdelade pa° nio avdelningar och tva° centrumbildningar. 

Vi undanber oss alla kontakter från annonsförsäljare, rekryterings- och bemanningsföretag på grund av
statliga upphandlingsregler.

Anställningsform Tillsvidareanställning
Anställningens omfattning Heltid
Tillträde 2025-01-01 eller enligt överenskommelse
Löneform Månadslön
Antal lediga befattningar 1
Sysselsättningsgrad 100%
Ort Lund
Län Skåne län
Land Sverige
Ref. nr. PA2023/2850
Kontakt Anna Kvist, rekryteringskoordinator www.ht.lu.se/person/AnnaKvist

Gabriella Nilsson, prefekt www.kultur.lu.se/person/gabriellanilsson/
Facklig företrädare OFR/ST:Fackförbundet ST:s kansli 046-2229362

SACO:Saco-s-rådet vid Lunds universitet 046-2229364
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